Доклад главы администрации 

Тербунского муниципального района 

о достигнутых значениях показателей для оценки деятельности органов местного самоуправления Тербунского муниципального района Липецкой области за 2010 год и их планируемых значениях 

на 3-х летний период (далее - Доклад).

Тербунский район расположен в центре русской равнины на среднерусской возвышенности в юго-западной части Липецкой области, находится в пределах черноземной полосы в лесостепной зоне. Район граничит с тремя областями: Орловской (Ливенский район), Курской (Касторенский район), Воронежской (Семилукский район). В Липецкой области – с Долгоруковским, Задонским, Хлевенским и Воловским районами.
Площадь Тербунского района составляет 1170 кв. км, протяженность с севера на юг – 32 км, а с запада на восток – 51 км.
Общая численность населения на 01.01.2011 года составляет 22,793 тыс. человек. Плотность населения – 19,5 человек на 1 км².
Район делится на 15 сельских администраций, 75 населенных пунктов с числом 9053 хозяйств. Административным и культурным центром района является село Тербуны с населением более 7 тыс. человек.

Выгодное географическое положение района и наличие значительного природно-ресурсного потенциала выступают определяющими факторами его стратегически-ориентированного социально-экономического развития. Тербунский район богат полезными ископаемыми. Наиболее распространенные – трепельные глины, кирпично – черепичное сырье, цветные пески. Уникальное Казинско – Михайловское месторождение кремнисто – глинистого сырья, имеет широчайший спектр применения в различных отраслях народного хозяйства. Оно используется для получения высокоэффективных строительных материалов – облицовочного кирпича марки 150-200 с низкой теплопроводностью, легковесного кирпича марки 75-100, черепицы, вспененного трепельного гравия. 
Сырье может также использоваться для увеличения продуктивности и снижение заболеваемости скота, высокоабсорбционного материала очистки промышленных стоков, очистки вин, соков, молока, меоиоранта для улучшения структуры почв, формовочных глин.

Тербунский район располагает развитой инфраструктурой. Через село Тербуны проходит железнодорожная магистраль Москва – Елец – Донбасс. Имеется возможность беспересадочного сообщения  с городами Москва, Донецк, удовлетворен спрос в северном, южном и других направлениях через узловые станции городов в Елец, Старый Оскол и узловую станцию Касторная Новая. Общая протяженность железнодорожной сети района составляет 74,8 км., все 100% электрофицированны.

  Автомобильные дороги соединяют 73 населенных пункта района с областным и районным центрами. Имеется автотрасса областного значения Липецк – Тербуны – Волово. Общая протяженность автомобильных дорог с твердым покрытием составляет более 370 км.
На территории района расположены ландшафтно – геологические памятники природы: Тербунские песчаники, Конь-Камень, песчаники реки Олымчик, Апухтинские песчаники, ландшафтный памятник – Романов лес, дендрологические памятники.
Тербунский муниципальный район – сельскохозяйственный, так как ведущее место по производству продукции занимает агропромышленный комплекс. Земельный фонд составляет 117 тыс. га. Благоприятные климатические условия, наличие плодородных почв способствуют эффективному развитию сельскохозяйственного производства. Площадь сельхозугодий 94,9 тыс. га., из них пашня – 84653 га. 
Поворот от аграрного направления в сторону развития промышленности был сделан в 2003 году с пуском солодовенного завода ЗАО МПБК «Очаково». В 2006 году начата работа по созданию особой экономической зоны регионального уровня «Тербуны», одним из участников которой является ООО «Тербунский гончар», в 2008 году вышедший по производству продукции (кирпича) на проектную мощность. Некоммерческая организация Фонд поддержки здравоохранения «Здоровье» приступила к реализации крупного проекта «Организация промышленного производства антибиотиков», целью которого является организация производства отечественных препаратов антибиотических лекарственных средств. Формируются участки под строительство, создается инфраструктура ОЭЗ. Все это повышает инвестиционную привлекательность района.

В современных условиях развития экономики особую значимость приобретает вопрос эффективного включения ресурса малого, среднего бизнеса в ускорение экономического роста, борьбу с безработицей, улучшением социального климата в обществе. «Центр тяжести» малого предпринимательства постепенно смещается от торговли в сторону производственной деятельности – сельского хозяйства, промышленности, строительства.
Состояние потребительского рынка района можно охарактеризовать как стабильное с высокой предпринимательской активностью. В районе активно развиваются новые форматы торговых предприятий, функционирует сеть общественного питания.  В последние годы  увеличено количество бытовых услуг  оказываемых населению района, растет число ИП, организаций оказывающих бытовые услуги.
С развитием экономической зоны с. Тербуны особое значение получает жилищное строительство. Увеличился ввод в эксплуатацию индивидуального частного жилья. В районе реализуются областные жилищные программы, которые благодаря своей социальной направленности, развивая жилищное строительство, оказывают помощь в виде субсидий молодым семьям, работникам сельской местности.
В районе планомерно проводится реформа жилищно-коммунального хозяйства для улучшения содержания жилищного фонда, обеспечения контроля за бесперебойным и качественным снабжением водой, вывозом ТБО. Осуществляется ремонт и строительство дорог. Проводятся мероприятия по благоустройству территорий: замена бордюров, укладка тротуарной плитки, расширение дворовых проездов, ремонт асфальтового покрытия местных проездов. Развитие сферы культуры в Тербунском районе направленно на сохранение и развитие его культурного потенциала, повышение качества жизни населения путем удовлетворения культурных и духовных потребностей.
Природно-ресурсный, трудовой, инвестиционный, инфраструктурный и экономический потенциал, определяет перспективы развития района. В связи с этим, а также с созданием особой экономической зоны промышленно-производственного типа регионального уровня «Тербуны», органам местного самоуправления предстоит решать немало проблем, касающихся максимального использования природно-ресурсного потенциала, повышения уровня жизни населения, преодоление бедности, развития конкурентоспособного производства, повышения финансово-экономической устойчивости предприятий всех форм собственности и вложение средств в развитие социальной сферы.
      Одним из показателей благополучия территории является состояние дорог.  Каждый год в Тербунском районе ведется строительство и ремонт улично-дорожной сети района и населенных пунктов. Протяженность дорог по состоянию на 01.01.2011 г. составляет 362,665 км., из них 97,5 км. - дороги с асфальтовым покрытием, 79,89 км.- дороги, построенные из щебня и 185,275 км. грунтовых дорог. С каждым годом протяженность дорог увеличивается в среднем на 12% за счет нового строительства или перехода из одной категории дорог в другую. Ремонт осуществляется с учетом износа дорожного полотна и потребности населенных пунктов в увязке с развитием сельской местности. Текущий ремонт улично-дорожной сети проводится из средств местного бюджета. Капитальный ремонт и строительство новых дорог  осуществляется за счет средств  областного бюджета и внебюджетных фондов.  С учетом складывающейся экономической ситуации и реальных возможностей финансирования дорожных работ это  позволит обеспечить и сохранить существующие дорожные сети, а также решить вопросы развития и модернизации лишь отдельных ее участков, где отсутствуют дороги  с твердым покрытием (щебень). 
В 2010 году в районе количество населенных пунктов, не имеющих автобусного сообщения, составило девятнадцать (в соответствии с приказом Федеральной службы государственной статистики от 22.11.2010 г. №407 «Об утверждении статистического инструментария для организации федерального статистического наблюдения за состоянием экономики и социальной сферы муниципального образования»). На 01.01.2010 года в них проживает 842 человека. Расходы бюджета на транспорт включают в себя расходы на приобретение автобусов по федеральной программе софинансирования, и субсидий ОАО «Тербунское АТП» осуществляющих пасажироперевозки по социально значимым маршрутам района.
Приоритетным направлением развития района является развитие малого и среднего бизнеса. Число малых и средних предприятий за 2010 год увеличилось на 25 единиц, создано 261 рабочее место.  Среднесписочная численность работников занятых на малых и средних предприятиях района увеличилась в 2010 году на 10%.
 Тринадцать молодых начинающих собственное дело предпринимателей получили безвозмездную субсидию в сумме 200 тыс. рублей каждый (9 человек перешли на получение в 2011 году), из областного фонда поддержки малого и среднего предпринимательства 20 субъектов малого бизнеса, в том числе 17 КФХ получили микрозаймы на сумму 12,1 млн. рублей. 

Имущественная поддержка малому бизнесу в виде «льготы по арендной плате за использование муниципального имущества» составила более 2 млн. рублей.

Сформирован перечень имущества, предназначенный для передачи в аренду субъектам малого и среднего предпринимательства, из которого передано в аренду 1651,5 кв. м. или 84%.    

В 2010 году активно проводилась работа по увеличению закупок у субъектов малого бизнеса. Общая сумма заказа, выставленного на торги и котировки у данной категории, составила 13 млн. рублей (14% от суммы закупок по Перечню).
Основной задачей текущего года станет создание условий для опережающего развития малого бизнеса в реальном секторе экономики, увеличение числа субъектов малого бизнеса, организации занятости населения,  что позволит увеличить объем произведенной малыми предприятиями продукции более чем на 4%. В 2010 году расходы бюджета муниципального образования на развитие и поддержку малого и среднего предпринимательства выражались как в имущественных льготах (аренда муниципального имущества), так и в финансировании малых предприятий, осуществляющих заготовительную деятельность.
На территории района развивается  ОЭЗ РУ «Тербуны», зарегистрировано 9 участников, в 2010 году начато строительство крупного фармацевтического производства ЗАО «Рафарма», формируется инфраструктура ОЭЗ РУ, улучшается инвестиционная привлекательность района. Все это создает благоприятные условия жилищного строительства на территории района. Площади земельных участков выделенных под строительство увеличились в 2010 году почти в два раза и составили 15,3 га,. В районе ведется  работа по инвентаризации земельных участков являющихся объектами налогооблажения земельным налогом и арендной платы, с целью увеличения доходной части бюджетов поселений и района. Прогнозируется планомерный рост объемов инвестиций в основной капитал, что характеризует развитие района как планомерное. 
Являясь сельскохозяйственным районом, особое внимание уделяется развитию агропромышленного комплекса. Удельный вес прибыльных сельскохозяйственных предприятий составляет 100%. В последующие годы так же прогнозируется положительный финансовый результат работы сельскохозяйственных предприятий. Вся площадь сельскохозяйственных угодий и пашни используются на 100%.

Среднемесячная заработная плата как основной источник доходов населения имеет тенденцию устойчивого роста, её рост в 2010 году по сравнению с 2009 годом составил 111%. Уровень среднемесячной заработной платы работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций района в 2013 году прогнозируется в размере 13620 рублей с ростом к уровню 2009 года 134%. Доходы работников бюджетной сферы к доходам работников крупных и средних предприятий в 2010 году снизились, составив 70,8%. Однако вновь вводимые формы оплаты труда работников бюджетной сферы  позволяют прогнозировать уменьшение разницы в оплате труда работников бюджетной сферы и коммерческих организаций.
Анализ работы здравоохранения района за 2010 год показал, что в целом лечебно профилактические учреждения сработали положительно.
В 2010 году в МУЗ «Тербунская ЦРБ» активно использовались новые механизмы, по снижению издержек и ориентации работы учреждения на запросы потребителей медицинских услуг. МУЗ «Тербунская ЦРБ» вошла в число шести учреждений имеющих третий уровень, что позволит открыть в 2011 -2012 годах межрайонные медицинские центры по направлениям: травматология, хирургия, офтальмология, акушерство, инфекция. Это позволит за счёт средств федерального и областного бюджета улучшить материально-техническую базу ЛПУ, провести капитальные ремонты межмуниципальных отделений, поднять на более высокий уровень качество и доступность медицинских услуг. В рамках федеральных и областных программ в ЦРБ в 2010 году поступило: 2 рентгеновских аппарата которые позволят более чётко и качественно проводить обследование, УЗИ аппарат экспертного класса, который сможет значительно расширить границы ультразвукового исследования, в том числе сердца, головного мозга на предмет наличия объёмных образований, окажет значительную пользу в гинекологии и педиатрии.  Полученный аппарат ФГС и колоноскоп позволят сделать более высоким качество обследования желудка и кишечника. Для работы на новом оборудовании в 2010 году были проучены специалисты. Также в 2010 году было получено 2 новых ЭКГ аппарата, центрифуга для лаборатории, проведена кислородная разводка в инфекционном корпусе, закуплены пульсоксиметры для контроля за тяжёлыми больными. Была открыта после капитального ремонта В-Тербунская участковая больница, оборудованная на сумму около 2.5 млн. рублей. Все это позволяет нам прогнозировать снижение смертности населения района в возрасте до 65  лет, за счет проводимых профилактических мероприятий, повысить процент охвата профилактических осмотров населения.
Проблемы материнства и детства являются сейчас приоритетными направлениями государственной политики, в 2010 году проведен аукцион по строительству межрайонного центра женской и детской консультации. Сметная стоимость работ составляет 25 млн. руб.
В 2009 году число работающих в муниципальных учреждениях здравоохранения в расчёте на 10000 человек населения на конец года составило 207,2. В связи с планомерной реструктуризацией в 2010 году этот показатель составил 182. В связи с открытием в 2011-2012 годах межрайонных центров существует потребность в привлечении новых врачебных кадров. В 2009 году объём медицинской помощи предоставляемой муниципальными учреждениями здравоохранения, в расчёте на одного жителя - амбулаторная помощь составила 5,8, в 2010 году 8.44, что связано с капитальным ремонтом участковой больницы в селе Вторые Тербуны с октября 2007 года по май 2010. Объём амбулаторной помощи по территориальной программе государственной гарантии на 2011 год составляет 7.4. Объём помощи в дневных стационарах всех типов в 2009 году составил 0,85, в 2010 году - 0,89, по территориальной программе государственной гарантии на 2011 год - 0,99. 
За счёт роста объёма помощи в дневных стационарах всех типов, а также повышения доступности и качества медицинской помощи населению Тербунского района, приоритетности первичной медико-санитарной помощи, усиления приоритета диспансерного наблюдения за больными с артериальной гипертензией, сахарным диабетом, усилению профилактической направленности деятельности медицинских работников, формированию у населения культуры здоровья, планируется снизить объём медицинской помощи, предоставляемой муниципальными учреждениями здравоохранения в расчёте на одного жителя в разделе стационарная медицинская помощь с 2,74 в 2010 до 2,54 в 2011 и в разделе скорая помощь с 0.31 в 2010 году до 0.29 в 2011. Снижение объёма медицинской помощи в разделе - скорая помощь, позволяет добиться значительной экономии бюджетных средств, в связи с тем, что скорая помощь является дорогостоящим видом медицинской помощи. 

Число коек в муниципальном учреждении здравоохранения на 10 тыс. человек в 2010 году составило 87,4 вместе с психоневрологическими койками, по программе госгарантии на 2011 год 78,6 без психоневрологических коек.
В связи с увеличением среднегодовой занятости койки с 275 в 2009 до 302 в 2010, средняя продолжительность пребывания пациента на койке в круглосуточном стационаре уменьшилась с 12.2 в 2009 до 12,1 в 2010.
  Основной задачей муниципальной системы образования  является формирование единой, оптимально функционирующей системы образования, способной качественно решать актуальные задачи воспитания, обучения и всестороннего удовлетворения, образовательных, социальных, духовных нужд и запросов.   В прошедшем году усилия всех субъектов районной образовательной системы были направлены на реализацию основных принципов современной образовательной политики: обеспечение доступности образования, повышение качества образования, усиление воспитательного потенциала, повышение  эффективности  деятельности. В образовательных учреждениях проводилась работа по реализации приоритетного национального проекта «Образование», национальной образовательной стратегии «Наша новая школа».

     Вследствие проводимой работы уменьшилась доля детей, состоящих на учете для определения в муниципальные ДОУ с 8,9% в 2009 году до 8,3% в 2010 году – открылась дополнительная группа в МДОУ –детском саду «Ромашка» с.Тербуны. До 2013 года планируется ликвидировать очередность в детские дошкольные образовательные учреждения за счет открытия д\с в с.Казинка, открытия дошкольной группы на базе МОУ СОШ с.Борки и пристройки к детскому саду «Колокольчик» на две группы. В результате проведения профилактической работы по закаливанию детей увеличился коэффициент посещаемости ДОУ. Уменьшение количества МДОУ произошло вследствие ликвидации структурного подразделения МОУ СОШ с.Б - Поляна – детского сада «Светлячок», на базе которого открылась дошкольная группа полного дня. 

     Вырос общий объем расходов бюджета муниципального района на образование. Увеличился показатель удовлетворенности населения качеством образования  - на 7% по сравнению с 2009 годом – в дошкольном образовании, на 36% - в общем образовании, на 20% - в дополнительном образовании.

   Удельный вес выпускников, сдавших ЕГЭ от числа сдававших, составил 99,6% (в 2009 году – 100%), что говорит  о недостаточно эффективно проводимой работе по профориентации после окончания 9 класса. 

   Все общеобразовательные учреждения района перешли на нормативное подушевое  финансирование. С 01.01.2009 года введены новые условия оплаты труда работников учреждений образования. Внедрение современных финансово-экономических механизмов способствовало мотивации учреждений образования на сокращение неэффективных расходов, повышение качества предоставляемых услуг. Ежегодно снижается количество обучающихся. В рамках оптимизации бюджетных расходов проведены следующие мероприятия:

1. Ликвидированы 2 филиала средних школ:

 -филиал МОУ СОШ с.Тульское в с.Х-Березовка    

-филиал МОУ СОШ с.2-Тербуны в с.Бурдино

2. Реорганизована МОУ СОШ с.Солдатское из средней  в основную школу

3.Ликвидировано структурное подразделение МОУ СОШ с.Б-Поляна – детский сад «Светлячок» и открыта 1 дошкольная группа полного дня при МОУ СОШ с. Б-Поляна. 

Вследствие проведенной работы увеличилась наполняемость классов до 11,7 (областной показатель – 11,6)

	2009-2010 учебный год
	2010-2011 учебный год

	11,1
	11,7


 Прогноз на 2012 год – 11,8,  на 2013 год – 11,9

Увеличилось количество уч-ся на 1 учителя 

	Учебный год
	Количество детей
	Количество учителей
	Количество уч-ся на 1 учителя

	2009-2010гг
	2185
	329
	6,6

	2010-2011гг
	2073
	292
	7,1


Прогноз на 2012 год – 7,2, на 2013 год –7,3.

           Уменьшилась доля муниципальных общеобразовательных учреждений с числом учащихся на 3 ступени менее 84 человек с 92,9% в 2009 году до 92,3 % в 2010 году. К 2013 году доля муниципальных общеобразовательных учреждений с числом учащихся на 3 ступени менее 84 человек уменьшится до 85,7% вследствие проводимой оптимизации.
Проведена подготовительная работа по переводу 4 детей с ограниченными возможностями здоровья на дистанционное обучение в рамках реализации ПНПО.

Большое внимание уделялось работе с одаренными детьми. Наиболее значимыми являются научно-практические конференции, проектно-исследовательская деятельность, олимпиады, конкурсы, спортивные соревнования и др. К настоящему времени накоплен большой опыт специальной организации проектной деятельности учащихся (проектные часы, проектные недели, конкурсы проектов и пр.). 

          В мае 2010 года был принят ФЗ № 83 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», в соответствии с которым изменился  правовой  статус учреждений образования. Все учреждения образования стали бюджетными. Проведена необходимая работа: инвентаризация имущества, проведена информационная работа, изданы необходимые нормативно-правовые акты в рамках своих полномочий, внесены  изменения в Уставы ОУ и т.д. Ведется работа по переводу МДОУ детского сада общеразвивающего вида «Солнышко» с.Тербуны в автономное учреждение.
В соответствии с основополагающими направлениями развития отечественного образования в районе предприняты шаги реального обновления системы образования. В районе ведется работа по восстановлению сети сельских дошкольных учреждений.  В связи с этим, доля детей в возрасте от трех до семи лет получающих дошкольную образовательную услугу в общей численности детей от трех до семи лет, планомерно увеличивается.. Продолжена работа по увеличению охвата детей услугами дошкольного образования. Доля детей в возрасте от 5 до 7 лет получающих дошкольные образовательные услуги увеличилась с 72,1% до 74,6%. Однако, проблема доступности дошкольных услуг для всех желающих не решена. Удовлетворенность населения района качеством дошкольного образования повысилась, составив в 2010 году – 53%.
Один из основных показателей работы системы образования - результаты единого государственного экзамена. Удельный вес выпускников, сдавших ЕГЭ от числа сдававших, составил 99,4%.
В 2010 году по сравнению с 2009 годом увеличилась численность лиц, систематически занимающихся физической культурой и спортом, это стало возможным благодаря созданию новых спортивных секций, а также политики проводимой администрацией района по популяризации спорта на территории района. Проведение спартакиад среди предприятий района, межрайонных соревнований по футболу, волейболу и т.д. Создание условий для занятий спортом -  одна из задач стоящих перед главами сельских поселений. 
В отчетном периоде сохранилась положительная динамика ввода жилья. Построено и введено  в эксплуатацию 12703 кв.м жилья, что составляет 106% к уровню прошлого года .Из них индивидуальными застройщиками -11184 кв.м жилья, заказчиками –застройщиками-1519 кв.м.

На 1 жителя введено 0,6 кв.м. (в прошлом году – 0,5 кв.м). Строительство жилья ведется в основном за счет собственных средств населения при участии ОГУП «Свой дом».

По программе «Социальное развитие села» построено 17 жилых домов  общей площадью 1850 кв.м , но не могут  быть введены , т.к застройщиками не  получены субсидии. Тем не менее, количество желающих  строить жилые дома  не уменьшилось. Находится в  стадии  строительства 78 жилых домов, готовы  к вводу  в 2011 году 30 жилых домов.   Нужно заметить, что население строит дома не только в райцентре, но и в других населенных пунктах: д. М.Борки, с. Солдатское. Ведутся работы по обеспечению строящихся объектов инженерными сетями, газом, электроэнергией, водой. Так в 2011 году планируется газификация  ул. Звездная, ул. Борковская, ул. Осенний проезд, ул. Сиреневый переулок в с. Тербуны, а также  газификация д. Каменка  Тульского сельсовета. Планируется строительство  водопровода  с. Покровское  ул. Молодежная, ул. Дачная. 

По  областным  инвестиционным  программам  построено : ВЛ-10 кВ -2000м, ВЛ-0,4 кВ -14240м, КТП-12 шт, выполнена закольцовка  газопровода низкого давления  по ул.  Спортивная, Липецкая, Западная  в с. Тербуны протяженностью 796,5 м.п.

В настоящее время жильцы многоквартирных домов вправе самостоятельно выбрать организацию по обслуживанию и содержанию жилья. Собственники помещений собирают собрания жильцов и голосованием решают, кто будет их обслуживать. Это позволит контролировать весь процесс от перечисления денежных средств, до выполнения текущего ремонта и содержания  мест общего пользования.  Поэтому на территории Тербунского сельсовета в 2008 году создана новая организация по содержанию и обслуживанию жилого фонда. Товарищество собственников жилья ТСЖ «Комфорт» - это объединение собственников помещений в многоквартирном доме для совместного управления и эксплуатации домом, пользования и распоряжения общим имуществом. В 2010 году создано новое ТСЖ на территории с. В-Тербуны за счет чего произошло уменьшение доли домов непосредственно управляемых собственниками помещений, и увеличение доли домов обслуживаемых или жилищными кооперативами, или организацией другой организационно-правовой формы. Продолжается установка приборов учета на потребляемые энергоресурсы, повышается ответственность потребителей за своевременную оплату потребленных энергетических ресурсов. Тарифы на водоснабжение, водоотведение одинаковы как для промышленных потребителей, так и населения. Благодаря действующей на территории РФ федеральной программы по переселению граждан из аварийного и ветхого жилья, снизилась доля населения проживающего в многоквартирных домах признанных в установленном порядке аварийными. В 2010 году освоено 53277,8 тыс. руб., в 2011 году продолжается реализация данной программы.
Проводимый капитальный ремонт в многоквартирных домах по федеральной программе позволяет выполнять мероприятия по повышению энерго сбережения в домах, установке счетчиков воды, газа, электроэнергии, применение современных технологий по утеплению домов и как следствие снижению потребления энергетических ресурсов в среднем около 3-4 % в год. В районе действует программа энергосбережения, которая позволит на условиях софинансирования с аналогичной областной программой бюджетным учреждениям компенсировать часть расходов на выполнение мероприятий по энергосбережению, снизить объемы энергопотребления.

В районе действует полигон твердых бытовых отходов, однако возникают несанкционированные свалки бытовых отходов и мусора, которые оперативно выявляются и ликвидируются, при помощи, как добровольных помощников, так и административного воздействия на выявленных организаторов. Ежегодно на территории района проводятся мероприятия по созданию благоприятной среды обитания для жителей района, одним из этапов является работа по благоустройству территории, в 2011 году планируем привлечь средства частных инвесторов.
Как показали социологические опросы населения, в 2010 году повысилось доверие населения района к органам местного самоуправления, увеличилась доля налоговых и неналоговых доходов  бюджета, увеличилась доля населения принимающего участие в платных культурно-досуговых мероприятиях. 
Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования  имеет тенденцию постоянного роста. Этому способствует увеличение  налогооблагаемой базы, рост количества налогоплательщиков: предприятий, частных предпринимателей. 

      Муниципальное образование  не имеет просроченной кредиторской  задолженности по выплате заработной платы и начислений на нее.
С 2009 года осуществлен переход к формированию и утверждению  бюджета муниципального района на трехлетний период. В основе бюджетного планирования лежит метод "скользящей трехлетки", при котором ранее утвержденные проектировки второго и третьего года трехлетнего периода становятся основой следующего бюджета с ежегодным добавлением к ним проектировок нового третьего года. Данные новации обеспечили преемственность и предсказуемость бюджетной политики, способствуют повышению устойчивости бюджетной системы района, повышают обоснованность планирования бюджетных расходов, позволяют заключать муниципальные контракты на 3 года или на весь срок реализации долгосрочных целевых программ (инвестиционных проектов), что способствует эффективному использованию бюджетных средств. 
Законодательно закреплены условия для повышения эффективности управления бюджетными средствами, включая внедрение принципов бюджетирования, ориентированного на результат, повышения качества управления бюджетными средствами и стимулы для повышения эффективности функционирования бюджетного сектора.

Одним из инструментов повышения качества планирования и управления деятельности муниципальных учреждений являются муниципальные задания, которые в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации формируются с 1 января 2009 года с целью увязки объемов и качества оказания муниципальных услуг с объемами бюджетных ассигнований на эти цели, а также перехода от финансирования деятельности бюджетных учреждений к финансированию оказанных услуг. 

Разрабатываются порядки определения расчетно-нормативных затрат на оказание муниципальных услуг, определяющих стоимость муниципальной услуги, и использования проектов муниципальных заданий при формировании проекта  бюджета муниципального района.
           Более 38% расходов  бюджета муниципального района исполняются в рамках муниципальных долгосрочных и ведомственных целевых программ. Применение    программно-целевых методов планирования –одно из основных направлений бюджетной политики.
В целях повышения эффективности предоставления муниципальных услуг учреждениями района  в 2010 году начата работа по реализации Федерального закона от 8 мая 2010 года N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений". Вместо работы по смете бюджетные будут оказывать услуги на основе муниципального задания, получая за это субсидии из бюджета района.

        Расходы консолидированного бюджета имеют социальную направленность, на финансирование учреждений социально-культурной сферы в 2010 году  направлено более 70% всех расходов.

Все вышеизложенное  позволяет нам говорить о положительных результатах деятельности муниципального образования в 2010 году, что является заслугой не только органов местного управления, но и самих жителей Тербунского района. 

Глава администрации района                                       С.В. Иванов
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