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1. Введение

Настоящий Доклад подготовлен во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 г. № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов».
При подготовке Доклада использованы официальные данные территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Липецкой области, органов исполнительной власти администрации Липецкой области, муниципального района. 
Тербунский муниципальный район расположен в центре русской равнины на среднерусской возвышенности в юго-западной части Липецкой области, находится в пределах черноземной полосы в лесостепной зоне. Район граничит с тремя областями: Орловской (Ливенский район), Курской (Касторенский район), Воронежской (Семилукский район). В Липецкой области – с Долгоруковским, Задонским, Хлевенским и Воловским районами.
Площадь Тербунского района составляет 1170 кв. км, протяженность с севера на юг – 32 км, а с запада на восток – 51 км.
Общая численность населения на 01.01.2019 года составляет 21,888 тыс. человек. Плотность населения – 18,7  человек на 1 км².
Район делится на 15 сельских администраций, 75 населенных пунктов. Административным и культурным центром района является село Тербуны с населением более 7,5 тыс. человек.
Выгодное географическое положение района и наличие значительного природно-ресурсного потенциала выступают определяющими факторами его стратегически-ориентированного социально-экономического развития. Тербунский район богат полезными ископаемыми. Наиболее распространенные – трепельные глины, кирпично – черепичное сырье, цветные пески. Уникальное Казинско – Михайловское месторождение кремнисто – глинистого сырья, имеет широчайший спектр применения в различных отраслях народного хозяйства. 
  Автомобильные дороги соединяют 75 населенных пунктов района с областным и районным центрами. Имеется автотрасса областного значения Липецк – Тербуны – Волово. Общая протяженность автомобильных дорог с твердым покрытием составляет более 550 км.
На территории района расположены ландшафтно – геологические памятники природы: Тербунские песчаники, Конь-Камень, песчаники реки Олымчик, Апухтинские песчаники, ландшафтный памятник – Романов лес, дендрологические памятники.







Общая информация о муниципальном районе

	Наименование муниципального района
	Среднегодовая численность постоянного населения в отчетном году, тыс.чел.
	Административный центр муниципального района
	Информация о размещении доклада в сети Интернет (адрес официального сайта муниципального образования)

	Тербунский муниципальный район
	22004
	с. Тербуны
	terbuny.org




































Раздел I. Экономическое развитие.
По состоянию на 01 января 2019 года в районе зарегистрировано юридических лиц 219  и 4 средних предприятия. Индивидуальной трудовой деятельностью занято 513 человек. В 2018 году на 10 тыс. населения приходилось 262,7 ед. субъектов малого и среднего  предпринимательства. Значительная их часть осуществляет свою деятельность в сфере торговли.  Однако необходимо отметить положительную динамику увеличения  количества субъектов малого бизнеса в сфере оказания услуг.
 Реализация мероприятий предусмотренных программой (областной и районной) поддержки малого и среднего предпринимательства позволит увеличить количество субъектов малого предпринимательства в ближайшие годы. К 2021 году по прогнозу число субъектов малого предпринимательства на 10 тыс. населения составит 270,6 единиц.
Доля среднесписочной численности работников малых и средних предприятий составила в 2018 г. 23,8% . В 2019 году продолжится работа по выявлению неформальной занятости населения, что позволить удержать  долю  среднесписочной численности работников малых и средних предприятий в 2021 году не менее 23,8%. 
Объем инвестиций в основной капитал в расчете на 1 жителя в 2018 году составил 54774 рублей. Из общего объема инвестиций преобладают инвестиции предприятий ОЭЗ РУ ППТ «Тербуны». 
Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади территории муниципального района в 2018 г. составил 95%, а в 2021 году планируется на уровне 95,2%.
Доля прибыльных сельскохозяйственных организаций в общей их численности составляет 92,9%. за счет убытка ООО «Гигант-Черноземье» в размере 2,5 млн руб. 
Доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного автобусного и (или) железнодорожного сообщения в 2018 году составила 0,28%.
В 2018 году  среднемесячная  номинальная начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий в сравнении с предыдущим годом увеличилась на 15%  и составила 28989 рублей.  
Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений в 2018 г. составила 18360 рублей, увеличившись на 14%.
Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата учителей муниципальных общеобразовательных учреждений в 2018 году составила 22640 рублей, рост по сравнению с предыдущим годом составил 10%. 
Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры и искусства в 2018 году составила 27875 рублей, рост по сравнению с предыдущим годом составил 24%. 
       Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта в 2018 году составила 28178рублей.    

Раздел II. Дошкольное  образование.
Доля детей в возрасте 1-6 лет получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1-6 лет в 2018 году увеличилась  за увеличения доли детей дошкольного возраста и составила 61,2% . Доля детей стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения того же возраста в 2018 г. составила 0%. 
В 2018 году доля муниципальных дошкольных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, составила 0%.

Раздел III. Общее и дополнительное образование.

Основной задачей муниципальной системы образования является формирование единой, оптимально функционирующей системы образования, способной качественно решать актуальные задачи воспитания, обучения и всестороннего удовлетворения, образовательных, социальных, духовных нужд и запросов. В прошедшем году усилия всех субъектов районной образовательной системы были направлены на реализацию основных принципов современной образовательной политики: обеспечение доступности образования, повышение качества образования, усиление воспитательного потенциала, повышение эффективности деятельности. 
В 2018 все выпускники получили аттестаты о среднем общем образовании.
Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений в 2018 г. составила 90,63%.
В районе нет образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта.
В числе обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях доля детей первой и второй группы здоровья остается на прежнем уровне и  составляет 98,5%.
Ежемесячно осуществляется мониторинг численности детей до 3 лет и детей от 3 до 7 лет, получающих образовательные услуги по дошкольному образованию и (или) услуги по их содержанию (присмотру и уходу). Обеспечена 100% доступность дошкольного образования для детей в возрасте и  от 3 до 7 лет, и от 1 года до 3 лет.
Ежемесячно осуществляется мониторинг численности детей до 3 лет и детей от 3 до 7 лет, получающих образовательные услуги по дошкольному образованию и (или) услуги по их содержанию (присмотру и уходу). Обеспечена 100% доступность дошкольного образования для детей в возрасте и  от 3 до 7 лет, и от 1 года до 3 лет. 


Раздел IV. Культура.
Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности в 2018 году составило:
Клубами и учреждениями клубного типа – 100%
Библиотеками – 100%.

Раздел V. Физическая культура и спорт
В результате проведения планомерной работы по привлечению населения района к занятиям физической культурой и спортом (открытие спортивных площадок, проведение соревнований и т.д.) 41,2% от общего числа населения систематически занимаются физкультурой и спортом (2017 год – 38,2%). Охват детей занятиями физкультурой и спортом в учреждениях дополнительного образования в 2018 году составил 55,1% от числа школьников, 13,1% детей посещают спортивные секции, работающие на базе МАУ «КСК». 

     Раздел VI. Жилищное строительство и обеспечение граждан жильем.
В результате целого комплекса мер по стимулированию жилищного строительства (федеральные программы, ипотека, развитие производственного сектора экономики и т.д.). 
Важнейшим показателем улучшения качества жизни человека является строительство жилья, объемы которого ежегодно увеличиваются.    В 2018 году его введено в эксплуатацию 19 тысяч 483 кв.м.
 Выдано всего 91 разрешение на строительство, а 115 домов находятся  в стадии строительства. Количество разрешений на ввод в эксплуатацию выдано-12.
Продолжились работы по капитальному ремонту многоквартирных жилых домов, так отремонтировано 2 дома, общая сумма затрат – 3,4 млн. рублей. Собираемость платежей от жильцов на капитальный ремонт составила   97,8 %.


Раздел VII. Жилищно-коммунальное хозяйство.
В 100% многоквартирных домов собственники помещений выбрали и реализуют один из способов управления многоквартирными домами.
Доля многоквартирных домов, расположенных на земельных участках, в отношении которых осуществлен государственный кадастровый учет в 2018 году составила 100%, 
7,5% населения из численности населения, состоящего на учете в качестве нуждающегося в жилых помещениях, получило жилые помещения и улучшившие жилищные условия в 2018 году (за счет поступивших субсидий по программам «Социальное развитие села», «Молодая семья», «Жилье ветеранам», обеспечение жильем детей сирот, кредитование на строительство через банки, «Свой дом» и т.д.).


Раздел VIII. Организация муниципального управления
  Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций) составила 36,6%.  
Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя в 2018 году составили 2651  руб., в 2021 году расходы планируются в размере 1951 руб.
В муниципальном районе утвержден генеральный план (схема территориального планирования района).
Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления по итогам опросов в 2018 году составила 52,2%.  
Среднегодовая численность постоянного населения района в 2018 г. составила 22,004 тыс. чел.         

Раздел IX. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности.
Удельная величина потребления энергетических ресурсов в многоквартирных домах в 2018 году:
-электрическая энергия  425,3 кВт.ч на 1 проживающего;
-тепловая энергия 0 Гкал на 1 кв. метр общей площади (квартиры были переведены на газ);
- горячая  вода 0 куб. метров на 1 проживающего;
-холодная вода 21,3  куб. метра  на 1 проживающего;
- природный газ 792,2  куб. метров на 1 проживающего.
 До 2021 года планируется снижение удельной величины потребления энергетических ресурсов за счет проводимых мероприятий по энергосбережению в МКД. 
    	Удельная величина потребления энергетических ресурсов муниципальными бюджетными учреждениями  в 2018 году:
 -электрическая энергия 54,66  кВт.ч на 1 человека населения;
-тепловая энергия 0,12  Гкал на 1 кв. м. общей площади;
-горячая  вода 0 куб. метров на 1 человека населения;
· холодная вода 1,09  куб. метров на 1 человека населения;
· природный газ 53,9 куб. метров на 1 человека населения. 
К 2021 году планируется снижение удельных величин потребления.



