Мониторинг и ежегодная оценка  деятельности ГРБС районного бюджета Тербунского муниципального района за 2012 год

Соотношение плановых и фактических показателей деятельности ГРБС

Тербунского муниципального района за 2012 год

	Наименования главных распорядителей
	Отклонение 
	Балл

	Администрация
	5,9
	3

	Отдел образования 
	3,3
	4

	Отдел культуры
	6,1
	3

	Отдел соцзащиты 
	6
	3


Оценка качества финансового менеджмента ГРБС по Тербунскому
                       муниципальному району за 2012 год

	Критерии оценки              
	Образование
	Культура
	Администрация
	соцзащита

	 1.В ГРБС обеспечено относительно          
равномерное исполнение бюджета             
	2
	5
	0
	2

	Остаток неиспользованных бюджетных         
ассигнований ГРБС по состоянию на 1 декабря превысил среднемесячные бюджетные  ассигнования не более чем на 50%           
	2
	2
	0
	0

	Кассовые расходы бюджета ГРБС в IV квартале превысили средний объем кассовых расходов за I – III квартал указанного года не более чем на 30%                                 
	0
	2
	0
	2


	Доля неиспользованных остатков бюджетного финансирования на конец года в годовых бюджетных ассигнованиях, утвержденных      
для ГРБС решением сессии о бюджете, составила менее 1%                                         
	0
	1
	0
	0

	2. В ГРБС налажены процедуры оценки        
эффективности и стимулирования экономии бюджетных расходов                         
	1
	1
	1
	3

	В ГРБС были подготовлены предложения по оптимизации состава закрепленных за ним или подведомственными ему распорядителей   
бюджетных средств (далее – РБС) расходных  обязательств и объема ассигнований, необходимых для их исполнения              
	1
	1
	1
	1

	В ГРБС проводится сравнительный анализ  определенных видов расходов в РБС или   подведомственных организациях и внедрены 
механизмы, стимулирующие экономию бюджетных  средств                                    
	0
	0
	0
	1

	Определены, внедрены и используются        
показатели эффективности бюджетных расходов
	0
	0
	1
	1

	Всего
	3
	6
	2
	5


Приложение к Порядку

оценки эффективности деятельности

и расходования бюджетных средств

главными распорядителями средств

районного бюджета на основе

мониторинга значений показателей

эффективности и результативности

ТАБЛИЦА "ИНФОРМАЦИЯ О ПОКАЗАТЕЛЯХ ЭФФЕКТИВНОСТИ

И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ДЛЯ ЦЕЛЕЙ ОЦЕНКИ"

	Формулировки целей и задач 
и наименования бюджетных  
программ и показателей
	Значение показателя 
эффективности    
и результативности
	Значение показателя  
бюджетного      
финансирования

	
	План    
(годовой)
	Факт
	План    
(годовой)
	Факт

	1
	2
	3
	4
	5

	образование
	
	
	
	

	Цель 1. Обучение и воспитание детей по общеобразовательным программам дошкольного образования
	
	
	27136,98
	26510,62

	Задача 1.1 Обеспечение условий для обучения и воспитания детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях Тербунского района
	
	
	
	

	Количество детей дошкольного возраста, посещающих детские дошкольные учреждения
	749
	749
	
	

	Численность детей, приходящихся на 1 работающего в ДДУ
	3,1
	3,3
	
	

	Количество детей дошкольного возраста на одного воспитателя 
	9,5
	9,9
	
	

	Количество детей дошкольного возраста, приходящихся на 1 прочего работающего (административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала)
	4,9
	4,9
	
	

	Доля административно- управленческого и учебно-вспомогательного персонала  .
	0,7
	0,67
	
	

	Средняя наполняемость групп 
	19
	19,7
	
	

	Количество жалоб родителей и воспитанников на одного занятого 
	0
	0
	
	

	Доля помещений , соответствующая требованиям СанПиН 
	100
	100
	
	

	Доля детей дошкольного возраста, охваченных дошкольными образовательными услугами
	56,5
	58
	
	

	Коэффициент посещаемости муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	0,63
	0,72
	
	

	Доля лиц с высшим профессиональным образованием в общей численности педагогических работников муниципальных ДОУ
	55,5
	56
	
	

	Цель2 Обеспечение предоставления доступного качественного начального, основного, среднего(полного общего образования)
	
	
	177679,05
	175007,36

	Задача 2.1 Обеспечение условий для предоставления доступного качественного среднего (полного)общего образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях Тербунского района
	
	
	
	

	Количество учащихся , посещающих муниципальные образовательные учреждения
	1985
	1985
	
	

	Численность учащихся, приходящихся на 1 учителя
	7,3
	7,7
	
	

	Средняя наполняемость классов  в муниципальных общеобразовательных учреждениях 
	11,5
	11,9
	
	

	Доля участников во Всероссийской  олимпиаде школьников:
- на муниципальном уровне;
	14,3
	18,5
	
	

	 на региональном уровне
	1
	1,1
	
	

	Доля школьников, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса
	65
	73,66
	
	

	Доля лиц , сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене по данным предметам
	99,5
	99,5
	
	

	ЦЕЛЬ 3 Обучение детей по программам дополнительного образования в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования детей
	
	
	5900,38
	5894,61

	Задача 3.1 Обеспечение условий для обучения детей по программам дополнительного образования в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования детей Тербунского района
	
	
	
	

	Количество учащихся, посещающих учреждения дополнительного образования
	1699
	1699
	
	

	Количество учащихся, приходящихся на одного педагога дополнительного образования
	19
	19,6
	
	

	Доля административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала      
	7,1
	7,1
	
	

	ЦЕЛЬ 4 Повышение материально – технического и организационно – методического обеспечения муниципальных учреждений
	
	
	8547,34
	7937,03

	Задача 4.1 Осуществление материально-технического и организационно- методического обеспечения муниципальных учреждений 
	
	
	
	

	Доля учреждений, охваченных услугами материально-технического обеспечения
	100
	100
	
	

	КУЛЬТУРА
	
	
	
	

	Цель 1. Распространение и развитие лучших традиций культуры и искусства и обеспечение доступа населения к культурным ценностям
	
	
	
	

	Задача 1. 1 Приобщение граждан к культурным ценностям посредством культурно-досугового учреждения
	
	
	13747,5
	13622,5

	Число мероприятий культурно-досуговых учреждений
	540
	545
	
	

	Число фильмовыдач
	200
	225
	
	

	Задача 1.2 Расширение доступа граждан к библиотечным фондам и обеспечение их сохранности
	
	
	3824,9
	3824,9

	Количество выданных экземпляров
	109568
	108016
	
	

	Количество посещений районной библиотеки
	57691
	58028
	
	

	ЦЕЛЬ 2 Формирование благоприятных условий для творческой самореализации , развития личности и организации досуга
	
	
	
	

	Задача 2.1 Предоставление дополнительного образования детям в сфере культуры
	
	
	6447,1
	6447,1

	Количество учащихся
	396
	381
	
	

	Задача 2.2 Поддержка народных художественных промыслов и обеспечение творческой деятельности граждан через клубные формирования
	
	
	
	

	количество участников клубных формирований
	612
	645
	
	

	ЦЕЛЬ 3. Содействие вовлечению населения в систематические занятия физической культурой и спортом»
	
	
	722,5
	722,5

	Задача 3.1 Создание условий для массовых занятий физической культурой и спортом, поведения спортивных соревнований и организации активного отдыха населения Тербунского муниципального района
	
	
	
	

	Количество проведенных спортивно-массовых мероприятий
	80
	90
	
	

	Количество человек, занимающихся в спортивных кружках и секциях
	380
	400
	
	

	ЦЕЛЬ 4. Организационное, методическое и финансовое обеспечение единой политики администрации Тербунского муниципального района в сфере культуры и искусства
	
	
	1880,4
	1880,4

	Задача 4.1Совешенствование системы управления развитием культуры и искусства Тербунского муниципального района, обеспечение подготовки и переподготовки кадров, повышение квалификации
	
	
	
	

	Доля работников учреждений культуры, повысивших квалификацию и прошедших переподготовку
	5,9
	7,3
	
	

	Цель 5 Повышение уровня социальной защиты населения в рамках выполнения отдельных государственных полномочий в сфере социальной защиты населения, делегированных органам местного самоуправления
	
	
	636
	509,8

	Задача 5.1 Оплата жилья и коммунальных услуг отдельным категориям работников
	
	
	
	

	Количество работников получающих оплату
	120
	113
	
	

	СОЦЗАЩИТА
	
	
	
	

	Цель 1. Обеспечение доступности и повышение качества социальных услуг
	
	
	
	

	Задача 1. Повышение эффективности социальной поддержки населения
	
	
	59572,4
	48222,47

	Количество детей, получающих ежемесячные пособия на детей
	1450
	1170
	
	

	количество граждан, получающих государственную социальную помощь
	2300
	2165
	
	

	Количество граждан, получающих ежемесячные денежные выплаты
	2040
	1834
	
	

	Количество граждан имеющих право на льготы по оплате жилищно-коммунальных услуг
	5000
	4600
	
	

	Количество семей, получающих субсидии на оплату жилья и коммунальных услуг
	1200
	604
	
	

	Количество граждан, получающих компенсации на проезд учащимся и студентам
	140
	86
	
	

	Количество граждан, получающих субсидирование процентной ставки по банковским кредитам
	110
	65
	
	

	Количество граждан , получающих ежемесячные социальные выплаты на ребенка от 1,5 до 3 лет
	250
	269
	
	

	Задача 2 Повышение доступности и качества социального обслуживания населения
	
	
	12785
	12785

	Соц. Обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов нестационарными учреждениями социального обслуживания населения (кол-во услуг)
	175494
	175502
	
	

	Количество пожилых граждан и инвалидов, получивших социально-реабилитационное обслуживание
	735
	737
	
	

	Количество обслуживаемых граждан службой социального такси
	322
	454
	
	

	Количество социальных работников и сотрудников МУ СЗН "Комплексный центр социального обслуживания населения", получающих ежемесячные выплаты по оплате жилищно-коммунальных услуг
	71
	63
	
	

	Социальная помощь и реабилитация несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации (кол-во услуг)
	1296
	1297
	
	

	Администрация
	
	
	
	

	Цель 1. Повышение эффективности деятельности аппарата администрации Тербунского  муниципального района
	 
	 
	
	

	Задача 1. 1 Поддержка кадрового потенциала аппарата администрации Тербунского муниципального района
	 
	 
	17666
	17544,7

	Количество муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации, специализированные курсы
	11
	11
	
	

	Задача 1.2 Обеспечение условий для организации архивного дела
	 
	 
	1185
	1185

	Количество единиц хранения
	24076
	24709
	
	

	Улучшение физического состояния архивных документов
	65
	152
	
	

	Упорядочено архивных документов
	391
	623
	
	

	исполнено запросов, предоставлено архивных документов и печатных изданий во временное пользование
	800
	1121
	
	

	ЦЕЛЬ 2 Организация правотворческой деятельности в рамках полномочий администрации Тербунского муниципального района
	 
	 
	
	

	Задача 2.1 Государственная регистрация актов гражданского состояния
	 
	 
	1966
	1966

	Количество зарегистрированных актов(заключения брака, расторжения брака, усыновления/удочерения, установления отцовства, перемены имени, смерти)
	873
	873
	
	

	Задача 2.2 Составление протоколов об административных правонарушениях в рамках переданных полномочий по образованию и организации деятельности административных комиссий
	 
	 
	499
	499

	количество протоколов об административных правонарушениях
	595
	595
	
	

	ЦЕЛЬ 3 Повышение качества и уровня жизни населения Тербунского  муниципального района
	 
	 
	10067,9
	10067,9

	Задача 3.1Создание среднего класса, ориентированного на самозанятость при поддержке развития малого и среднего предпринимательства в Тербунском муниципальном районе 
	 
	 
	
	

	Оборот малых и средних предприятий (без учета средних предприятий)
	253,8
	253,8
	
	

	доля продукции, произведенная малыми и средними предприятиями в общем объеме производства (без учета средних предприятий)
	29
	29
	
	

	Объем кредитных ресурсов, привлеченных в сферу малого и среднего предпринимательства НП Фонд поддержки малого и среднего предпринимательства Липецкой области
	13700
	13700
	
	

	количество дополнительных рабочих мест, созданных в результате оказания муниципальной поддержки
	24
	24
	
	

	количество информационных материалов, опубликованных для субъектов малого и среднего бизнеса
	24
	24
	
	

	Задача 3.2 Увеличение обеспеченности населения транспортными услугами. Повышение эффективности безопасности и обеспечение устойчивого функционирования транспортных услуг
	 
	 
	
	

	Количество транспортных маршрутов
	12
	12
	
	

	Доля маршрутов, в организации которых применялись конкурсные процедуры, %
	100
	100
	
	

	Цель 4 Сохранение  здоровья и развитие творческого, нравственного и физического потенциала населения Тербунского муниципального района
	 
	 
	780
	780

	Задача 4.1 Защита прав несовершеннолетних в рамках переданных полномочий по образованию и организации деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
	 
	 
	
	

	Количество несовершеннолетних, состоящих на учете в КДН
	41
	41
	
	

	Количество неблагополучных семей, состоящих на учете в КДН
	45
	45
	
	

	Уровень преступности несовершеннолетних граждан
	4
	4
	
	

	Случаи нарушения личных неимущественных и имущественных прав несовершеннолетних
	0
	0
	
	

	ЦЕЛЬ 5 Организация деятельности по опеке и попечительству
	 
	 
	8347,6
	7859,5

	Задача 5.1 Осуществление деятельности по опеке и попечительству и обеспечение социальных выплат приемным семьям
	 
	 
	
	

	Доля детей, оставшихся без попечения родителей, в общей численности детей, проживающих на территории Тербунского района
	1,13
	1,13
	
	

	Доля детей, устроенных на воспитание в приемные семьи, в общей численности детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих на территории Тербунского района
	4,65
	4,65
	
	

	Количество семей, желающих принять ребенка (детей) на воспитание, проживающих на территории Тербунского района
	4
	4
	
	

	Количество граждан, прошедших подготовку к приему ребенка в семью и получивших заключение о возможности принять ребенка (детей) в свою семью, проживающих на территории Тербунского района
	0
	0
	
	


