
ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ ЗА 2014 ГОД ПО МУ «ЦЕНТР РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ»

1. Наименование муниципальной услуги «Реализация предоставления осуществления материально-технического и организационно- 
методического обеспечения муниципальных учреждений, ресурсное обеспечение учреждений образования в части питания и подвоза 
учащихся в образовательных учреждениях»
3.2. Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях)
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1 .Количество работников в учреж дении чел. 87 82 82 87 90 90
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1 . Доля учреж дений образования, охваченных услугами  
по осущ ествлению  материально-технического  
обеспечения

% 100 100 О т ч е т  у ч р е ж д е н и я

2 . . Доля учреж дений образования, охваченных  
услугами организационно-методического обеспечения

% 100 100 О т ч е т  у ч р е ж д е н и я

3. Доля общ еобразовательны х учреждений, 
охваченных услугами ресурсного обеспечения в части  
питания и подвоза учащ ихся в образовательные 
учреждения

% 90 90 О т ч е т  у ч р е ж д е н и я

4. Количество жалоб на одного занятого штук - - О т ч е т  у ч р е ж д е н и я

Объем оказания муниципальных услуг (в стоимостных показателях)



№
п/п

Наименование услуг Единица
измерения

Объем услуг за отчетный период 
(тыс.руб.)

Объем услуг 
нарастающим итогом с 
начала года (тыс.руб.)

план факт План факт
1 Реализация предоставления осуществления материально- 

технического и организационно-методического 
обеспечения муниципальных учреждений, ресурсное 
обеспечение учреждений образования в части питания и 
подвоза учащихся в образовательных учреждениях

тыс. руб. 20478,5 20471,8 20478,5 20471,8

Наличие в отчетном периоде жалоб на качество услуг

№
п/п

Наименование услуги дата Кем подана жалоба Содержание жалобы

1

Реализация предоставления осуществления материально- 
технического и организационно-методического 
обеспечения муниципальных учреждений, ресурсное 
обеспечение учреждений образования в части питания и 
подвоза учащихся в образовательных учреждениях

Наличие в отчетном периоде замечаний к качеству услуг со стороны контролирующих органов.

№ п/п Наименование услуги Дата проверки Контролирующий орган Содержание замечания

1 .

Реализация предоставления осуществления 
материально-технического и организационно- 
методического обеспечения муниципальных 
учреждений, ресурсное обеспечение учреждений 
образования в части питания и подвоза учащихся в 
образовательных учреждениях



Аналитическая справка о проделанной работе МУ «Центр ресурсного 
обеспечения муниципальных учреждений Тербунского района Липецкой 

области» за период с 01.01.2014 по 31.12.2014г.
МУ «Центр ресурсного обеспечения муниципальных учреждений 

Тербунского района Липецкой области» был создан на основании 
Постановления главы администрации Тербунского района от 29.09.2009 года 
№92.

В штате 87 работников, средний возраст 39 лет. Четыре методиста 
имеют высшее педагогическое образование , стаж работы от 3 лет и выше. 
Два программиста имеют высшее образование, инженер - высшее 
техническое.

На балансе 12 автомобилей, 2 автобуса, поэтому Центр выполняет 
функции муниципального заказчика:
- по комплектации и техническому обслуживанию транспорта, приобретения 
ГСМ,
- по приобретению услуг связи, коммунальных услуг,
- обеспечивает охрану зданий, соблюдение требований санитарно- 
гигиенических норм и чистоту в помещениях.
- ремонт и обслуживание школьного автотранспорта.

С первого ноября 2011 года на основании распоряжения 
администрации Тербунского муниципального района от 27.10.2011г. №821-р 
в структуру Центра был введён пункт технического обслуживания школьных 
автобусов. В штате Пункта 3 человека: (руководитель) заместитель 
директора, один техник и водитель автобуса. Здесь организована работа по 
обслуживанию и ремонту школьных автобусов. За полный период работы 
приобретены и заменены запасные части на сумму 449,4 тыс. рублей.

На основании постановления администрации Тербунского 
муниципального района от 09.04.2012г. № 50 в Центре создана бухгалтерия 
штатной численностью 8 единиц, которая обслуживает пять учреждений now  
договору: МБУ ДО «Центр внешкольной работы с детьми и подростками», 
МБДОУ д/сад «Колокольчик» с. Тербуны ( в нём три филиала),
МБДОУ д/ сад «Ромашка» с. Тербуны и МБОУ СОШ с.Вислая Поляна.

На основании приказа отдела образования администрации Тербунского 
муниципального района от 31.05.2012года « О приведении в соответствие с 
действующим законодательством штатной численности работников 
общеобразовательных учреждений» из ОУ были переведены работники 
школьной столовой и водители школьных автобусов в Центр по договору 
безвозмездных услуг.

Проводя информационно-аналитическую деятельность, Центром 
обновлен банк данных по ОУ:
- о состоянии системы отопления,
- по кухонно-технологическому оборудованию,



- о материально-технической базе.
Пополнена методическая копилка видеоматериалов о наиболее ценном 

опыте педагогического мастерства, где имеются нетрадиционные уроки 
педагогов ОУ района с использованием инновационных технологий, 
районные методические объединения учителей-предметников, основные 
этапы районного конкурса «Учитель года». Для повышения уровня 
информированности педагогов ОУ Центр постоянно организует подписку на 
периодические издания, имеются подшивки. А это значит, что любой 
учитель имеет доступ к самым актуальным и современным изданиям по 
интересующим вопросам. В течение учебного года начинающие специалисты 
имели возможность получать консультации у более опытных коллег МБОУ 
СОШ с углубленным изучением отдельных предметов с. Тербуны. Молодые 
учителя посетили 15 уроков, получили практические знания, пополнили свой 
багаж профессионального опыта.

Программисты оказывали информационно-методическую помои 
работникам всех ОУ в обновлении сайта в сети Интернет. Согласно графику" 
выполняли профилактические работы по техническому обслуживанию 
компьютерной техники, установке лицензионного программного 
обеспечения, проведению локальной сети и настройке работы бухгалтерских 
программ, координация по закупке и установке оборудования в связи с 
реализацией комплекса мер по модернизации общего образования и 
реализации дистанционного обучения в ОУ района. Разработаны и 
проведены семинары-практикумы с учителями-предметниками: «Создание 
интерактивной презентации», «Работа с электронной почтой». Оказывалась 
методическая помощь по ведению электронных дневников и журналов.

С целью распространения ценного педагогического опыта, 
осуществлялась техническая поддержка и видеосъемка районных 
мероприятий: конкурсы « Учитель года-2014, «Сердце отдаю детям»- 
конференция «В науку первые шаги». Изданы брошюры по обобщение 
опыта лучших учителей района победителей ПНПО.

Создана электронная база фактического наличия библиотечного фонда 
учебников каждого ОУ, организован взаимообмен учебниками. В этом 
учебном году библиотекари ОУ района приняли участие в региональном 
мониторинге с целью комплексного анализа, а также для получения 
оперативной обратной связи от органов государственной власти.

С целью выявления способных и одаренных детей совместно с МБУ 
ДО «Центр внешкольной работы с детьми и подростками» были 
организованы и проведены районные конкурсы детского и юношеского 
творчества. Создан банк данных по одарённым детям.

Методисты оказывали муниципальную услугу в МФЦ: прием
заявлений, постановка на учёт и зачисление детей в образовательные



учреждения, реализующие основную образовательную программу 
дошкольного образования.

Для районного конкурса «Учитель года -  2014» были сняты и 
смонтированы видеоролики для каждого участника: Гулевская О.Н.-учитель 
русского языка и литературы МБОУ СОШ с. Вторые Тербуны, Митрофанова 
О.В.- учитель русского языка и литературы филиала МБОУ СОШ с 
углублённым изучением отдельных предметов с.Тербуны в с.Ивановка, 
Волобуева Л.Н.- учитель начальных классов МБОУ СОШ с.Марьино- 
Николаевка. Для победителя Гулевской О.Н. работа была продолжена для 
областного конкурса. Все материалы хранятся в медиатеке Центра.

С целью оказания помощи выпускникам в выборе профессии 
методисты организуют экскурсии на предприятия промышленного и 
сельскохозяйственного производства, в учреждения социальной сферы, 
встречи с представителями средних и высших учебных заведений, совместно 
со службой занятости проводят «Ярмарку учебных мест». На базе МБОУ COl^  
с углублённым изучением отдельных предметов с. Тербуны 
функционировали два класса довузовской подготовки: педагогический, и 
аграрный .

На основании государственного стандарта питания обучающихся и 
воспитанников ОУ принята программа «Совершенствование организации 
школьного питания обучающихся Тербунского муниципального района», 
основной задачей которой является сохранение здоровья ребёнка. Для 
улучшения материально- технического оснащения школьных столовых 
приобретено современное технологическое оборудование для двух ОУ: 
МБОУ СОШ с. Вторые Тербуны и МБОУ СОШ с углублённым изучением 
отдельных предметов с. Тербуны.


