Отчет по исполнению муниципального задания за 2013 года по МУ «Центр ресурсного обеспечения муниципальных учреждений


1. Наименование предоставляемой услуги: «Услуги по предоставлению осуществления материально-технического и организационно-методического обеспечения муниципальных учреждений, ресурсное обеспечение учреждений образования в части питания и подвоза учащихся в образовательных учреждениях»
Объем оказания муниципальных услуг (в натуральных показателях):

	Наименование
показателя
	Единица
измерения
	Значения показателей объема 
муниципальной услуги

	
	
	отчетный финансовый 2011 год
	текущий финансовый 2012 год
	Очередной финансовый 2012 год
	первый год планового периода 2014 год
	второй
 год планового периода
2015  год

	
	
	
	
	план 2013 года
	отчетный период 2013 года 

	
	

	1.Количество работников в учреждении
	чел.
	34
	87
	87
	82
	87
	87





Показатели,  характеризующие качество муниципальной услуги


	Наименование
показателя
	Единица
измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактическое значение за отчетный финансовый 
период 

	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник(и) информации о фактическом значении показателя

	1. Доля учреждений образования, охваченных услугами по осуществлению материально-технического обеспечения
	%
	100
	100
	
	

	2. . Доля учреждений образования, охваченных услугами организационно-методического обеспечения 
	%
	100
	100
	
	

	3. Количество заключенных муниципальных контрактов, договоров
	штук
	215
	215
	
	




Наличие в отчетном периоде жалоб на качество услуг


	№ п/п
	Наименование услуги
	дата
	Кем подана жалоба
	Содержание жалобы

	1
	Услуги по предоставлению осуществления материально-технического и организационно-методического обеспечения муниципальных учреждений, ресурсное обеспечение учреждений образования в части питания и подвоза учащихся в образовательных учреждениях
	-
	-
	-




Наличие в отчетном периоде замечаний к качеству услуг со стороны контролирующих органов.


	№ п/п
	Наименование услуги
	Дата проверки
	Контролирующий орган
	Содержание замечания

	1
	Услуги по предоставлению осуществления материально-технического и организационно-методического обеспечения муниципальных учреждений, ресурсное обеспечение учреждений образования в части питания и подвоза учащихся в образовательных учреждениях
	-
	-
	-




Объем оказания муниципальных услуг (в стоимостных показателях)



	№
п/п
	Наименование услуг
	Единица измерения
	Объем услуг за отчетный период 
(тыс.руб.)
	Объем услуг нарастающим итогом с начала года  (тыс.руб.)

	
	
	
	план
	факт
	План
	факт

	1
	Услуги по предоставлению осуществления материально-технического и организационно-методического обеспечения муниципальных учреждений, ресурсное обеспечение учреждений образования в части питания и подвоза учащихся в образовательных учреждениях
	тыс.руб
	18 985,8
	18 697,7
	18 985,8
	18 697,7



Аналитическая записка о выполнении муниципального задания муниципальным учреждением «Центр ресурсного обеспечения муниципальных учреждений Тербунского района Липецкой области» за 2013 г. 

Муниципальное учреждение «Центр ресурсного обеспечения муниципальных учреждений Тербунского района Липецкой области» был создан на основании Постановления главы администрации Тербунского района от 29.09.2009 года №92.
В штате на 82 работника, средний возраст 41 год. Четыре методиста имеют высшее  педагогическое образование , Три программиста имеют высшее образование, инженер и техник -  высшее техническое.
С апреля 2012года на основании Постановления администрации Тербунского муниципального района от 09.04.2012года № 50 « О создании бухгалтерии в образовательных учреждениях» в Центре была создана бухгалтерия: главный бухгалтер и 6 ведущих бухгалтеров, которая оказывает безвозмездные  услуги по договорам с детскими садами с. Тербуны «Колокольчик» и «Ромашка», а также МБОУ ДОД «Центр внешкольной работы с детьми и подростками».
С 01.09.2012года на основании Постановления администрации Тербунского муниципального района     были переведены работники в Центр из образовательных учреждений, выполняющие свои функции по договору об оказании безвозмездной услуги с каждым ОУ .
На балансе Центра находятся здания администрации, гостиницы, отдела образования, 12 автомобилей, 2 автобуса, поэтому он выполняет функции муниципального заказчика:
- по комплектации и техническому обслуживанию транспорта, приобретения ГСМ,
- по приобретению услуг связи, коммунальных услуг,
- обеспечивает охрану зданий, соблюдение требований санитарно- гигиенических норм и чистоту в помещениях.
-  осуществляет ведение бухгалтерского учёта, составление и представление бухгалтерской и статистической отчётности;
- ведёт реестр муниципальных контрактов, договоров и  закупок.
Проводя информационно-аналитическую деятельность, Центром  обновлен банк данных по ОУ:
- о состоянии системы отопления,
- по кухонно-технологическому оборудованию.
- о материально-технической базе ОУ.
      Пополнена методическая копилка видеоматериалов о наиболее ценном опыте педагогического мастерства, где имеются нетрадиционные уроки педагогов ОУ района с использованием инновационных технологий, районные методические объединения учителей-предметников, уроки дистанционного обучения по  предметам, основные этапы районного конкурса «Учитель года», секционные занятия в дошкольных учреждениях, мастер-класс для педагогов дополнительного образования. Составлен и пополнен каталог дисков CD, DVD в количестве 195 штук. Для повышения уровня информированности педагогов ОУ Центр постоянно организует подписку на  периодические издания, имеются подшивки. А это значит, что любой  учитель имеет доступ к самым актуальным и современным изданиям по интересующим вопросам. На первое полугодие 2014 года подписка произведена по минимальному заказу. В течение учебного года начинающие специалисты имели возможность получать консультации у более опытных коллег МБОУ СОШ с углублённым изучением отдельных предметов с. Тербуны. Молодые учителя посетили 15 уроков, получили практические знания, пополнили свой багаж профессионального опыта.
Программисты оказывали информационно-методическую помощь работникам  всех ОУ в обновлении сайта в сети Интернет, по проведению уроков дистанционного обучения. Согласно графику  выполняли профилактические работы по техническому обслуживанию компьютерной техники, установке лицензионного программного обеспечения, проведению локальной сети и настройке работы бухгалтерских программ. Разработаны и проведены семинары-практикумы с учителями-предметниками: «Разработка электронных презентаций», «Создание интерактивной презентации», «Работа с электронной почтой», «Работа с дистанционной доской». Оказывалась методическая помощь по ведению электронных дневников и журналов.
С целью распространения ценного педагогического опыта, осуществлялась техническая поддержка и видеосъемка районных мероприятий: конкурсы  « Учитель года-2013»,  «Самый классный классный» « Ученик года»; конференция «В науку первые шаги».   
Создана электронная база фактического наличия библиотечного фонда учебников каждого ОУ, организован взаимообмен учебниками. В этом учебном году библиотекари ОУ района приняли участие в региональном мониторинге с целью комплексного анализа, а также для получения оперативной обратной связи от органов государственной власти. Почти каждая школа приняла участие в благотворительной акции «Участие», в ходе которой безвозмездно из домашних семейных библиотек переданы литературные издания для поэтов- инвалидов города Липецка и Липецкой области.
Методисты оказывали муниципальную услугу в МФЦ: приём заявлений, постановка на учёт и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования.
Для районного конкурса «Учитель года - 2013» были сняты и смонтированы видеоролики для каждого участника:  Перекрёстова Г.И. – учитель  начальных  классов  МБОУ СОШ с углублённым изучением отдельных предметов с. Тербуны , Титорова И.Б. – учитель русского языка и литературы МБОУ СОШ с. Борки, Бурцева Г.И. – учитель химии и биологии  МБОУ СОШ с.Вислая Поляна. Для победителя  Перекрёстовой Г.И. работа была продолжена для областного конкурса. Все материалы хранятся в медиатеке  Центра.
                    С целью оказания помощи выпускникам в выборе профессии методисты организуют экскурсии на предприятия промышленного и сельскохозяйственного производства, в учреждения социальной сферы, встречи с представителями средних и высших учебных заведений, совместно со службой занятости проводят «Ярмарку учебных мест». На базе МБОУ СОШ с углублённым изучением отдельных предметов с. Тербуны функционировали три класса довузовской подготовки: педагогический, аграрный и архитектурно – строительный, а так же проводилось  довузовское обучение дистанционно в институте менеджмента, маркетинга и финансов «Воронежская высшая школа».                                                    
На основании государственного стандарта питания обучающихся и воспитанников ОУ принята программа «Совершенствование организации школьного питания обучающихся Тербунского района», основной задачей которой является сохранение здоровья ребёнка. 
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