Приложение 11
Отчет о достижении значений индикаторов целей,  показателей задач муниципальной программы

«Развитие системы эффективного муниципального управления в  Тербунском  муниципальном районе Липецкой области на 2014-2020 годы» за 2015 год
                                                                                                                                                                                                          Таблица

	№ п/п
	Наименование целей, индикаторов, задач, показателей, подпрограмм, основных мероприятий
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Ед. изм.
	Значение индикаторов и показателей
	Обоснование отклонений значений индикатора, показателя на конец года (при наличии)

	
	
	
	
	Фактическое значение по итогам года, предшествующего отчетному
	Отчетный год
	

	
	
	
	
	
	План
	Факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	1
	Цель муниципальной программы

Улучшение качества муниципального управления, повышение его эффективности в Тербунском муниципальном районе.
	

	2
	Индикатор 1

Уровень удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления, %.
	Отдел организационно-контрольной и правовой работы
	%
	42
	45
	45
	

	3
	Задача 1 муниципальной программы
Совершенствование деятельности органов местного самоуправления.
	

	
	Показатель 1 задачи 1 муниципальной программы.
Доля граждан, использующих механизмы получения муниципальных услуг в электронной форме.
	Отдел организационно-контрольной и правовой работы
	%
	15
	30

	30
	

	
	Подпрограмма 1

«Развитие кадрового потенциала муниципальной службы и совершенствование деятельности органов местного самоуправления  Тербунского  муниципального района Липецкой области на 2014-2020 годы»
	

	
	Цель подпрограммы: Повышение эффективности муниципального управления.
	

	
	Задача 1 подпрограммы 1

Формирование квалифицированного кадрового состава муниципальной службы
	

	
	Показатель 1 задачи 1 подпрограммы 1

Доля муниципальных служащих, прошедших подготовку, профессиональную переподготовку, повышение квалификации 
	Отдел организационно-контрольной и правовой работы
	%
	86
	89
	89
	

	
	Основное мероприятие задачи 1подпрограммы 1 

Совершенствование подготовки, профессиональной переподготовки, повышения квалификации кадров органов местного самоуправления района
	Отдел организационно-контрольной и правовой работы
	тыс. руб.
	27,5
	67,9
	67,9
	

	
	Задача 2 подпрограммы 1

Повышение качества муниципального управления
	

	
	Показатель 1 задачи 2 подпрограммы 1

Расходы бюджета  муниципального образования  на содержание работников  органов местного самоуправления в расчете на  одного жителя муниципального  образования
	Отдел финансов
	тыс. руб.
	3,2
	3,3
	3,3
	

	
	Основное мероприятие 1 задачи 2 подпрограммы 1
Создание условий для обеспечения деятельности органов местного самоуправления: 
	Отдел бухгалтерского учёта и отчётности 
	тыс. руб.
	23393,0
	27033,5
	27029,7
	

	
	- Совета депутатов Тербунского муниципального района
	
	тыс. руб.
	1948
	
	
	

	
	- администрации Тербунского муниципального района
	
	тыс. руб.
	15377,3
	16985,7
	16982,5
	

	
	- отдела ЗАГС
	
	тыс. руб.
	1438
	1321
	1321
	

	
	- архивного отдела
	
	тыс. руб.
	1250
	1400
	1400
	

	
	- административной комиссии
	
	тыс. руб.
	511
	514
	514
	

	
	- комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
	
	тыс. руб.
	784
	847,5
	847,5
	

	
	- специалиста по сбору информации от поселений, входящих в муниципальный район, необходимой для ведения Регистра муниципальных нормативных правовых актов Липецкой области
	
	тыс. руб.
	682,6
	682,6
	682,6
	

	
	- специалиста по охране труда
	
	тыс. руб.
	451
	451
	451
	

	
	- отдела по опеке и попечительству
	
	тыс. руб.
	1270,4
	1402,2
	1402,2
	

	
	Обеспечение органов местного самоуправления информационными услугами с использованием  информационно-правовых систем
	
	тыс. руб.
	124,7
	54,9
	54,9
	

	
	Пенсионные выплаты лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы 
	
	тыс. руб.
	3343,2
	3374,6
	3374
	

	
	Задача 2 муниципальной программы
Создание условий для эффективного управления муниципальным имуществом
	

	
	Показатель 1 задачи 2 муниципальной программы.
Уровень доходности от использования имущества Тербунского муниципального района (отношение объема денежных средств, поступивших в бюджет муниципального образования от управления и распоряжения имущества, к объему доходов бюджета муниципального образования)
	Отдел имущественных и земельных отношений
	%

	6,0
	5,4
	8,0
	

	
	Подпрограмма 2

«Совершенствование системы управления муниципальным имуществом и земельными участками на территории  Тербунского 
муниципального района Липецкой области на 2014 – 2020 годы»
	

	
	Цель подпрограммы: Формирование эффективной системы управления муниципальным имуществом и земельными участками района.
	


	
	Задача 1 подпрограммы 2
Совершенствование системы учета объектов муниципальной собственности, осуществление полномочий по вовлечению объектов муниципальной собственности в хозяйственный оборот и максимизация доходности.
	

	
	Показатель 1 задачи 1 подпрограммы 2

Процент выполнения плана по доходам бюджета муниципального района от управления и распоряжения муниципальным имуществом
	Отдел имущественных и земельных отношений
	%
	105,8
	100
	101,3
	

	
	Основное мероприятие 1 задачи 1 подпрограммы 2

Содержание муниципального имущества района
	Отдел имущественных и земельных отношений
	тыс. руб.
	297,7
	2008,8
	1953,6
	

	
	Задача 2 подпрограммы 2
Вовлечение земельных участков на территории Тербунского муниципального района в экономический и гражданский оборот.
	

	
	Показатель 1 задачи 2 подпрограммы 2

Доля площади земельных участков, облагаемых земельным налогом и арендной платой, в общей площади земель муниципального района, подлежащих налогообложению и предоставлению в аренду.
	Отдел имущественных и земельных отношений
	%
	97,2
	97,2
	97,2
	

	
	Основное мероприятие 1 задачи 2 подпрограммы 2

Проведение комплекса работ по землеустройству с формированием схем расположения и изготовление межевых планов земельных  участков.
	Отдел имущественных и земельных отношений
	тыс. руб.
	500,8
	182
	182
	

	
	Задача 3 муниципальной программы:

Создание условий для повышения эффективности использования средств бюджета
	

	
	Показатель 1 задачи 3 муниципальной программы.
Объём дефицита бюджета  Тербунского муниципального района
	Отдел финансов
	%
	-
	30,0
	-
	Исполнение – профицит 1042,9 тыс.руб

	
	Подпрограмма 3 «Долгосрочное бюджетное планирование, совершенствование организации бюджетного процесса в Тербунском муниципальном районе Липецкой области на 2014-2020 годы»
	

	
	Цель подпрограммы 3:

Создание оптимальных условий по обеспечению долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджета Тербунского муниципального района для наиболее эффективного использования бюджетных средств.
	

	
	Задача 1 подпрограммы 3

Обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджета Тербунского муниципального района за счет координации стратегического и бюджетного планирования.
	

	
	Показатель 1 задачи 1 подпрограммы 3

Исполнение бюджета Тербунского муниципального района по доходам без учета безвозмездных поступлений к утвержденному плану.
	Отдел финансов


	%
	97,1
	100
	100,9
	Недополучены доходы по акцизам, НДФЛ

	
	Основное мероприятие 1 задачи 1 подпрограммы 3
Разработка проекта бюджета муниципального района в установленные сроки, обеспечение деятельности финансового органа.
	Отдел финансов


	тыс. руб.
	4136,2
	4264,7
	4264,3
	

	
	Задача 2 подпрограммы 3

Повышение эффективности бюджетных расходов и контроля за соблюдением бюджетного законодательства.
	

	
	Показатель 1 задачи 2 подпрограммы 3

Доля расходов бюджета Тербунского муниципального района сформированных в соответствии с муниципальными программами.
	Отдел финансов
	%
	88,2
	95
	97
	

	
	Показатель 2 задачи 2 подпрограммы 3

Средний индекс качества финансового менеджмента главных администраторов бюджетных средств.
	Отдел финансов
	Ед.
	2,7
	3,8
	3,3
	На снижение индекса качества финансового менеджмента повлияло:      1. неравномерное расходование бюджетных средств в течение года (средства расходуются в основном в 4 квартале) ;
2. Значение показателя бюджетного финансирования у многих ГРБС превышают значение показателя эффективности и результативности.

	
	Основное мероприятие 1 задачи 2 подпрограммы 3
Организация и осуществление внутреннего муниципального финансового контроля за соблюдением бюджетного законодательства РФ и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения.
	Отдел финансов
	тыс. руб.
	604,8
	678
	662
	

	
	Задача 3 подпрограммы 3

Поддержание  устойчивого исполнения бюджетов сельских поселений.
	

	
	Показатель 1 задачи 3 подпрограммы 3

Перечисление дотаций бюджетам сельских поселений из бюджета Тербунского муниципального района в объеме, утвержденном решением о бюджете на очередной финансовый год и на плановый период.
	Отдел финансов
	%
	100
	-
	-
	

	
	Основное мероприятие 1 задачи 3 подпрограммы 3
Выравнивание бюджетной обеспеченности бюджетов сельских поселений.
	Отдел финансов


	тыс. руб.
	1754,5
	-
	-
	

	
	Задача 4 муниципальной программы

Эффективное управление муниципальным долгом Тербунского муниципального района. 
	

	
	Показатель 1 задачи 4 муниципальной программы.
Объем расходов на обслуживание муниципального долга.
	Отдел финансов
	%
	0,6
	0,5
	0,1
	

	
	Подпрограмма 4 

«Управление муниципальным долгом  Тербунского  муниципального района Липецкой области на 2014-2020 годы».
	

	
	Цель подпрограммы 4:

 Финансовое обеспечение муниципального долга Тербунского муниципального района.
	

	
	Задача 1 подпрограммы 4

Проведение ответственной долговой политики
	

	
	Показатель 1 задачи 1 подпрограммы 4
Отношение предельного объема муниципального долга муниципального района к утвержденному общему годовому объему доходов бюджета без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений.
	Отдел финансов
	%
	70,4
	100
	55,9
	

	
	Показатель 2 задачи 1 подпрограммы 4
Объем просроченной задолженности по долговым обязательствам муниципального района.
	Отдел финансов
	тыс. руб.
	0
	0
	0
	

	
	Основное мероприятие 1 задачи 1 подпрограммы 4

Обслуживание муниципального долга района.
	Отдел финансов
	тыс. руб.
	1118,8
	740,2
	740,1
	


