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Российская Федерация Липецкая область

Совет депутатов Тербунского муниципального района 

VII созыв

23 сессия

Р Е Ш Е Н И Е

29 ноября   2022 г.                с. Тербуны                                 № 179
О внесении изменений в  Положение  

«Об оплате труда работников районных  муниципальных учреждений»

Рассмотрев проект изменений  в  Положение «Об оплате труда работников районных муниципальных учреждений», внесённый  главой Тербунского муниципального района,  руководствуясь статьями 28, 41, 42 Устава Тербунского муниципального района  Липецкой области Российской Федерации  и учитывая  решение постоянной  комиссии по правовым вопросам и местному самоуправлению, Совет депутатов Тербунского муниципального района
Р Е Ш И Л:

1. Принять Изменения в Положение «Об оплате труда работников районных муниципальных учреждений» (прилагается).

2.  Направить вышеуказанный нормативный правовой акт в соответствии с частью 2 статьи 41 Устава Тербунского муниципального района Липецкой области Российской Федерации главе Тербунского муниципального района для подписания и обнародования.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня принятия.

Председатель Совета депутатов

Тербунского муниципального района                                        С.В. Морозов
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Тербунский муниципальный район 

Липецкой области Российской Федерации 

Изменения в Положение 
«Об оплате труда работников районных 
муниципальных учреждений» 

Приняты

Советом депутатов Тербунского муниципального района

29 ноября  2022 г.

Статья 1

Внести в Положение «Об оплате труда работников районных муниципальных учреждений», утвержденное решением Совета депутатов Тербунского муниципального района от 28.09.2012 г. №358 (№13-РР) с изменениями от 30.10.2012 г. №363(№16-РР), от 25.01.2013 г. №385 (№1-РР), от 28.02.2014 г. №43 (№29-РР), от 03.04.2014 г. №53 (№33-РР), от 16.10.2014 г. №74 (№41-РР), от 26.12.2014 г. №91 (№47-РР), от 16.02.2016 г. №47 (№77-РР), от 15.06.2016 г. №77 (№84-РР), от 22.02.2017 г. №130 (№108-РР), от 02.06.2017 г. №149 (№120-РР), от 22.12.2017 г. №194 (№140-РР), от 21.02.2018 г. №214 (№143-РР), от 27.06.2018 г. № 237 (№155-РР), от 24.12.2018 г. № 269 (№174-РР), от 20.12.2019 г. №348 (№19-РР), от 14.08.2020 г. № 387 (№12-РР), от 26.03.2021 г. №63 (№5-РР), от 21.12.2021 г. № 117 (№28-РР), от 27.07.2022 г. № 164 (49-РР), от 21.10.2022 г. № 170 (№55-РР) следующие изменения:

1. статью 4 дополнить частью 14.1 следующего содержания: 

«14.1. При наличии средств экономии по фонду оплаты труда работникам муниципальных учреждений выплачивается материальная помощь.

Выплата материальной помощи осуществляется в соответствии с коллективными договорами, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.»;

2. в приложении 1:

- в таблице 1: 

строку 7 изложить в следующей редакции:

	«
	7
	Наименование должности
	Должностной оклад, ставка заработной платы (руб.)
	»;


-  в таблице 1.1:

наименование таблицы изложить в следующей редакции:

«Должностные оклады, ставки заработной платы специалистов муниципальных учреждений образования»;

наименование графы «Ставка заработной платы (руб.)» изложить в следующей редакции:

«Должностной оклад, ставка заработной платы (руб.)».

Статья 2
1. Настоящий нормативный правовой акт вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава
Тербунского муниципального района
Липецкой области                                                     С.Н. Барабанщиков
29.11.2022 г.
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